
"2026. Año de Margarita Maza Parada."

"La justicia que se construye a través del dialogo y la restauración, fo¡falece la armonía social"

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

cÉDULA DE NOTIFICACIÓN POR BOLETíN ELECTRÓNICO

JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NÚ MERO: 322124-20251 JL.I.

a) Grupo Seguridad Privada Pryse de México S.A. de C.V.

En atención a la escritura pública número ciento dieciocho mil seiscientos cincuenta y tres (118,653), de fecha 28 de febrero

de 2023, pasada ante la fe del licenciado Gregorio Alejandro Gómez Maldonado, Titular de la Notaria Pública nÚmero I del

Estado de Morelos, relativa al Poder general otorgado por el ciudadano Salvador TaPia Damián, en su carácter aPoderado

general de la moral Grupo de Seguridad Privada Pryse de México S.A. de C.V.;

Blanco Brito, Brandon Blanco Rivera, FeliPe de Jes ús Dorantes Velázquez Y David
se reconoce la personalidad jurídica de los ciudadanos Luis

Gustavo Salez Castillo, así como

de la ciudadana Nidia Blanco Martínez como apoderados legales de la moral demandada.

b) lnst¡tuto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores'
En atención a la escritura pública número cincuenta y siete mil setecientos setenta y nueve (57 ,779) de fecha 'l 8 de junio de

2025, pasada ante la fe del Licenciado Ricardo Vargas Navarro, Titular de la Notaría Pública número 88 de la Ciudad de

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (tercero)

En el expediente laboral número 922t24-2O25tJLJ., relativo al procedimiento ordinario laboral promovido por el ciudadano

Gonzalo Jiménez Rodríguez en contra de Grupo de Seguridad Privada Pryse de México S.A. de C.V.; con fecha 03 de

junio de 2026, se dictó un proveído que en su parte conducente d¡ce:

,,...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche; 03 de

junio de 2026.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda el presente expediente; 2) con el escrito de fecha2T de noviembre de2025'

suscrito jor la licenciada ingrid Abjándia del Jesús Maa Bacab, apoderada del lnstituto Nacional del Fondo de la Vivienda

para los irabajadores -terce-ro ¡nteresado-, mediante el cual realiza diversas manifestaciones respecto al escrito de demanda:

b¡ con et 
"scrito 

de fecha al dÍa de su presentación, suscrito por el Lic. Luis Blanco Brito, representante legal de Grupo

slguridad privada pryse de México s.Á. de c.V. -parte demandada-, a través del cual da contestac¡ón a la demanda

intápuesta en su contia, expone sus defensas y excepciones, ofrece las pruebas que pretende rendir en juicio y objeta los

medios probatorios ofertadoi por la parte actora, y; 4) con el oficio número TSJ/TL3/0281/2026, signado por la Licda. Adriana

Amelia Navarro González, Juéza Es'pecializada en materia del Trabajo del Primer Tribunal Laboral del Primer Distrito Judicial

en el Estado de Morelos, por medü del cual devuelve el exhorto número 18125-2o26lJL-l debidamente diligenciado. En

consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Personalidad jurídica.

México;
se reconoce la

urídica del licenciado lsaac Enrique Lara como apoderada juridica del Fondo

Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, al haber acreditado ser profesionista en Derecho, con la copia simPle de la

cédula profesional número 14242343, emitida por la Dirección

Educación Pública.

General de Profesiones, dePendie nte de la Secretaría de

SEGUNDO: Domicilio para notificaciones personales.
a) Grupo Seguridad Privada Pryse de México S.A. de C'V'

El apoáerado Lgal dé la morat Grupo Slguridad Privada Pryse de México S'A. de C'V. -parte demandada- señaló como

Joniic¡i¡o para o-ír y recibir notificaóioneslel ubicado en Avánida López Mateos. númglo 14§,.coloiia san Román, san

riani¡sóo'¿e camóecne. campecne. c.p. z¿o¿o: por to que en términos del numeral 739 de la Ley Federal del rrabajo en

v¡ñr, se ordena sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.

-Autorización para oír y recibir notificaciones-
Ahora bien, al haber autor¡zado el apoderado de la parte demandada, a la ciudadana María Guadalupe Moreno Gómez, así

como los ciudadanos Daniel Alb'erto paredes álanco y Salvador Arellano Suarez; para oír y recibir notificaciones en

nombre y representación de la moral Grupo Seguridad irivada Pryse de México S'A. de C.V. - parte demandada-, con

fundamento en la última parte de la fraccibn ll dél artÍculo 692 de li Ley Federal del Trabajo en vigor, se autoriza a dichas

personas para tales efectos.

b)lnstitutodelFondoNacionaldelaViviendaparalosTrabajadores.
La apoderada jurÍdica del lnst¡tuto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores -tercero interesado-, señaló

como domicilio para oír y recibir notificaciones, el ubicado s¡ Calle Campeche Manzana 1 A Lote 2 U.H. FiCel Velázquez C'P

i¿023, entre andador Jál¡sco vAven¡da Sot¡daridad Nacionat, de esta Ciudad 9e Campeclne, Qamp.: por lo que en términos
practicadaslaSnot¡f¡cacionespersonalesenelmismo.

I pERSo¡¡AuDAD DELApoDERADo DE uNA pERsoNA MoRAL EN EL Julclo LABORAL' PARA TENERLA PoR

REcoNoctDA ES suFtctENTE euE cuMpLA coN EL REQUtslro ESTABLECIDO EN EL ART¡cuLo 692, FRAcclÓN

III, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
para tener por reconocida la personalidad de quien compare@ al juicio laboral en representación de una persona moral, es

suficiente que cumpla con el requisito establecido en el artículo 692. fracción lll. de la Lev Federal del Traba¡o, es decir,

que acredite su personalidad, entre otras formas, med¡ante testimonio notar¡al, prev¡a comprobación de que quien le otorga

el poder está legalmente facultado para ello, sin que sea necesario que también exh¡ba cédula profesional de abogado o

l¡cenciado en derecho o carta de pasante vigente, conforme a la diversa fracción ll, pues el supuesto a que se refiere esta

hipótesis ún¡camente es aplicable a quien comparezca a juic¡o laboral en calidad de abogado patrono o asesor legal,

independientemente de que sea o no apoderado de las partes; lo anter¡or, sin que se soslaye la posibilidad de que una

persona comparezca a juicio como apoderado de una persona moral y que tamb¡én se le designe como abogado patrono o

asesor legal, en cuyo caso debe acreditar ambas calidades, es decir, la de apoderado (a través de testimonio notarial o carta

pode4 y la de abogado patrono o asesor legal (mediante cédula profesional o carta de pasante vigente). ( . ) (sic)
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b) lnstituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en v¡gor,

noviembre de ante la de Partes del Poder udicial del
presentado el 27 de

para su debida tramitación ante este Juzgado Laboral
así con los requisitos legales

-Autorización para oír y recibir notificaciones-
Ahora bien, al haber autorizado la licenciada lngrid Alejandra del Jesús Maa Bacab, a las ciudadanas Candelaria del
Jesús Bacab Duarte, Valeria Guadalupe Lara Cervera y America de Guadalupe Gómez Fernández, así como los
ciudadanos Wilberth del Jesús Bacab Duarte, Francisco Javier Pérez Solís, lsaac Enrique García Lara y Manuel Ariel
Huichín Reyes; para oír y recibir notificaciones en nombre y representación del lnstituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores -tercero ¡nteresado-, con fundamento en la última parte de la fracción ll del artículo 692 de la Ley
Federal del rrabajo en vigor, se autoriza a d¡chas personas para tales efectos.

TERCERO: Asignación de buzón electrónico.
a) Grupo Seguridad Privada Pryse de México S.A. de C.V.

En atención a que la parte demandada, mediante el Formato paraAsignación de Buzón Electrónico, manifestó su voluntad
de rec¡b¡r por dicho medio sus notificaciones a través del correo aboqadosprvse@qmail.com; áe conformidad con loestablecidoeneldécimoprimerpárrafodelartículo873.Adetal.eyrl
Grupg sequridad Privada Pryse de México s.A. de c.V. -parte áemandada-. a efeóto a" q-r"'prEááEniffiiJpññt
expediente de forma electrónica y reciba notificacioné-poidichá vE eñ6iños det ordinat liste¡ de ta Ley Láborat en
comento.

b) lnstituto der Fondo Nac¡onar de ra vivienda para ros Trabajadores.
En atención a que la apoderada jurídica del tercero ¡nteresado, mediante el formato para asignación de buzón electrónicomanifestó su voluntad recibir por dicho medio sus notificaciones -^ través del correoqoo.rdinac¡gniudicial(@car,lpgslares.oro; de conformidad con lo establecido en el décimo primer párrafo del artículo g73-A
de la Ley Federal del Trabajo en vigo¡ ?síqnese buzól al lnsfitutg del Fondo Nacibnal dL la v¡v¡enda para losTrahaiadores -tersqro intere§?do-. a efeA ctrónica y recibanotif¡caciones por dicha vía en términos del ordinal 745 Ter de la Ley Lanorai en comento.

se re hace saber a ras p"n"" 0,"*"o?j1T ["JJñr::i3n:',¿1,3.ii::'.t: "j;iJ,u""r"o?r", fracción I de ra Ley Federar derTrabajo deberá estar atenta de la documentación que reciba en el respectivo correo electrónico que proporcionó a esteJuzgado, ya que por ese medio se le enviará su nombre de usuario v [rárá á" acceso correspondiente, para que puedaingresar debidamente a su buzón electrónico.

De igual forma, se comunica a las partes, que además de la bandeja de entrada de su respectivo correo electrónico, deberár"uiarrla 
.

Finalmente, se le informa a las partes que, si presenta alguna duda o problema respecto del buzón electrónico, puedecomunicarse con nosotros, ya sea apersonándose a nu.estrás instalacionés que se ubican en Avenida patricio Trueba y deRegil, No 236, san Rafael,.con código Postal 24090, de esta ciudad capitai áe San Francisco de Campeche, campeche,para mayor información o bien llamando al número telefónico det poder tlroic¡áioel Estado -(or) ó8lai-á¡o-o¿- marcandoel número de extensión 1246, correspondiente al Juzgado Laboral antes mencionado.

cuARTo: Admisión de contestación de demanda, recepción de pruebas y man¡festación de objeciones._ .a) Grupo Seguridad privada pryse de México S.Á. Oe C.V.'
En términos del ordinar 873-A de ra Ley Éederar der rrabajo el vlsol, se adt¡te er er,nto de

e=uex¡co s.A. oe clü.'-iffiánoa¿a-. presentado et día24de febrero de2o26,antelaoficialíao","n"ndoasíconlosrequisitoslegalesparasu
deb¡da tramitación ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones.realizadas por la parte demandada, visibles en su escrito de contestación, éstas no seenuncian en el presente acuerdo debido a que constán en dicho documentá, áicuat integra este expediente.

Así mismo' se hacen con§tar las excepciones v defensas realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, s¡endoéstas las que a continuación se enuñéiañl-
l. Falta de acción y derecho.

Excepciones y Defensas que serán valoradas y estudiadas en el momento procesal oportuno.

De igual forma, se toma nota de las obieciones realizadas por la parte demandada, mismas que no se plasman en el presenteacuerdo por encontrarse insertas en er escrito de contestación de demanda.

con fundamento en los artículos 778 y 780, en relación con los párrafos primero, tercero y octavo del ordinal g73-A ambosde la Ley Federal del rrabajo en vigoi se recepcionan. 1.. pru"bár áriáJoá. por la parte demandada, para demostrar rosaspectos que precisó en su escrito de contestación de demaidalas cuáiElo !e plasman en este 
"cr"áo 

por encontrarseinsertos en dicho documento, el cual forma parte de este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuáles son las pruebas que ofreció la parte demandada, este Juzgado Laboral hace unarelación sucinta de ellas:

l' lnstrumental de actuaciones. consistentes en todas y cada una de las que obren en el expediente.ll. presunciones regares y humanas. De todo ro actuá¿ó en er expeoiente.lll. Confesional. A cargo del actor.
rv. Testimoniar. A cargo de ra ciudadana rngrid Erend¡ra cano Mondragon.v. Testimoniar. A cargo der ciudadano MariuerAndrés cá"¡riá i"i"n.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia preliminar, tal y
§Tül".t"o"n 

el inciso c) del artículo 873-E, asÍ como la fracción v oeL numeral a73-F, ambos d" r. l-áv-F"o"rat det rrabajo

Respecto de las manifestaciones realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, visibles en su escrito de

:il:T:fi:* 
éstas no se enuncian en el presente acuerdo debido á qr..onJün en dicho documento, et cuat integra este
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Así mismo, se hacen constar las excepciones v defensas realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, siendo
éstas las que a continuación se enuncian:

l. Obscuridad e imprecis¡ón en la demanda.
ll. Falta de acción y de derecho.
lll. Falsedad de la demanda.
lV. lmprocedencia.
V. Falta de fundamentación legal.
Vl. Carga de la prueba para el hoy actor.

Excepciones y Defensas que serán valoradas y estudiadas en el momento procesal oportuno.

De igual forma, se toma nota de las obieciones realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, mismas que no se
plasman en el presente acuerdo por encontrarse insertas en el escrito de contestación de demanda.

Con fundamento en los artículos 778 y 780, en relación con los párrafos primero, tercero y octavo del ordinal 873-A ambos
de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por el apoderado legal de la parte demandada,
para demostrar los aspectos que precisó en su escrito de contestación de demanda, las cuales no se plasman en este acuerdo
por encontrarse insertos en dicho documento, el cual forma parte de este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuáles son las pruebas que ofreció la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una
relación sucinta de ellas:

l. Confesional expresa y espontánea. Consistentes en lo manifestado por la parte actora en su escrito inicial de
demanda.

ll. lnstrumental de actuaciones. Consistentes en todas y cada una de las que obren en el expediente.
lll. Presunciones legales y humanas. De todo lo actuado en el expediente.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y
como lo señala el inciso c) del artículo 873-E, así como la fracción V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo
en vigor.

QUINTO: Pérdida del derecho de formular reconvención.
Se hace efectiva para la parte demandada, la prevención planteada en el PUNTO SEXTO del acuerdo de fecha 03 de
noviembre de 2025, dictado por este Juzgado en la presente causa laboral, al haber transcurrido el plazo legal concedido,
sin que el demandado ejerciera su derecho a formular reconvención, por lo que se determina precluído dicho derecho.
SEXTO: Vista para réplica.
En cumplimiento a lo establecido en el ordinal 873-8, en relación con la fracción Vll del artículo 30. Ter, ambos de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, córrasele traslado de la contestación de la demanda y sus anexos -documentos que se
encuentran disponibles en el expediente digital y se ponen a su disposición en el local del Tribunal si así lo estima necesario-,
el ciudadano Gonzalo Jiménez Rodrgiuez -parte actora-, a fin de que en un plazo de ocho días hábiles siguientes al día
siguiente hábil en que surta efectos la notificación del presente acuerdo, objete las pruebas de su contraparte, formule su

réplica y en su caso ofrezca pruebas en relación a dichas objeciones y réplica, acompañando copia de traslado para cada
parte.

Se le hace saber a la parte actora que en caso de no formular su réplica o de no presentarla en el plazo concedido, se le
tendrá por precluído su derecho de plantearla, así como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas

y se continuará con el procedimiento, de conformidad con lo señalado en el segundo párrafo del numeral 873-C de la Ley
Federal del Trabajo en vigor.

SÉPTIMO: Cumplimiento de apercibimientos y preclusión de derechos.
En razón de haber transcurrido el término legal de 15 días hábiles para que el lnst¡tuto Mexicano del Seguro Social -
tercero interesado-, diera debida contestación a la demanda interpuesta por la parte actora, s¡n que hasta la presente fecha

haya dado contestación alguna; con fundamento en el sequndo párrafo del numeral 873-D, en relación al ordinal 738 v el

artículo 690. todos de la Lev Federal del Trabaio en viqor, se t¡ene por precluido su derecho para realizar manifestaciones
respecto al escrito de demanda.

Se dice lo anterior, debido a que el plazo legal concedido al tercero ¡nteresado empezó a computarse el miércoles 12 de

noviembre de 2025 y finalizo el miércoles 03 de diciembre de 2025, al haber sido emplazado el martes 11 de noviembre de

2025.

OCTAVO: Se ordenan notificaciones por estrados o boletín electrónico.
En atención al punto que antecede; en términos de la seounda oarte del párrafo primero del artículo 873-A. en relación con el
primer párrafo del numeral 739, ambos de la Lev Federal del Trabaio en viqor, se ordena que las subsecuentes
not¡f¡cac¡ones del lnstituto Mexicano del Seguro Social -tercero interesado- se real¡cen por medio de boletín o
estrados electrónicos, según proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

NOVENO: Devolución de documentos.
Con fundamento en lo dispuesto en los numerales 695 y 797 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, devuélvase a la parte

demandada, los instrumentos notariales descritos en el punto PRIMERO del presente acuerdo, según corresponda.

Lo anterior, previa copia certificada y constancia de recibido que obre autos del presente expediente.

Con fundamento en el numeral 695 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le da vista a la parte demandada para que, en

un plazo de 15 días hábiles, contados a part¡r del dÍa en que surta efectos su notificación de este acuerdo, se apersone a la

oficina del juzgado laboral para realizar la devolución de documentos, debiendo tramitar su cita en el nÚmero telefónico de

este

-Exhortación-
Se le hace saber a la parte que, de no acudir a solicitar la devoluc¡ón de documentos originales en el plazo concedido, o bien,

de declararse el presente juicio como asunto total y definitivamente concluido, sin que las partes hubieren comparecido para

tal efecto, se enviará el expediente oriqinal alArchivo Judicial v se procederá a la destrucción de los documentos oriainales.

DÉclMo: Acumulación.
Con fundamento en las fracciones Vl y Xl del artÍculo 72 de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado, intégrese a los

presentes los escritos y documentación adjunta, así como los oficios, todos descritos en el apartado de vistos, ello para que

obren conforme a Derecho corresponda.



Dlt [t,

"2026. Año de Maryarita Maza Parada."

"La justicia que se construye a través del dialogo y la restauración, fo¡talece la armonía social"

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

DÉCIMO PRIMERO: Notificaciones.
Se comisiona al Acluario y/o Notificadorde laAdscripción, que de conformidad con el artículo T3gTerfracción lll y lV, de la
Ley Federal del Trabajo, deberá de notificar el presente proveído, a las partes siguientes:

. Gonzalo Jiménez RodrÍguez (parte actora)

. Grupo Seguridad Privada Pryse de México S.A. de C.V. (parte demandada)

. INFONAVIT (tercero interesado)
Buzón elec{rónico

IMSS (tercero interesado) Boletín o estrados

Notifíquese y cúmplase.Así lo provee y firma, la Maestra en DerechoAndrea lsabel GalaAbnal, Secretario de lnstrucción
lnterino del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche...."

Lo que notifico a usted por medio de lista electrónica, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 739 Ter, fracción lll,

745,745-Bisy746,de laLeyFederal del Trabajovigente,enrelaciónconel numeral 4T,delaLeyOrgánicadel PoderJudicial

del Estado de Campeche vigente, para los efectos legales a que haya lugar. - DOy FE.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 04 dejunio del 2026.
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